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Bakgrund

OK 77:s verksamhet ar genuint tvasprakig och barnen lar sig tolerans och respekt for
varandra redan fran borjan. Foreningen arbetar pa ett inkluderande satt med |ag troskel for
att delta i verksamheten.

Framjandet av likabehandling férutsatts ocksa av jamstalldhetslagen, diskrimineringslagen
och idrottslagen. Likabehandling betyder att alla manniskor ska anses vara lika varda och att
ingen far diskrimineras pa grund av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, handikapp, sexuell Iaggning eller ndgon annan
omstandighet som gdller en enskild person.

Syftet med jamstalldhetslagen ar att forebygga diskriminering pa grund av kdn och framja
jamstalldheten mellan kvinnor och man. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering
pa grund av kénsidentitet eller konsuttryck.!

Syftet med diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och forebygga diskriminering.
Forbjudna diskrimineringsgrunder ar alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, handikapp, sexuell ldggning och nagon annan omstandighet som galler den
enskilde som person. Diskriminering som avses lagen ar forutom direkt och indirekt
diskriminering dven trakasserier, vagran att géra rimliga anpassningar samt instruktioner
eller befallningar att diskriminera. Positiv och proportionerlig sarbehandling som syftar till
att framja faktisk likabehandling eller att forhindra eller undanrdja oldagenheter som beror
pa diskriminering &r inte diskriminering.?

Lagen framhaver vikten av att framja likabehandling, jamlikhet och kulturell mangfald.
Ocksa grundlagen forutsatter att barn skall bemoétas som jamlika individer och de skall ha
ratt till medinflytande enligt sin utvecklingsniva i fragor som giller dem sjilva.3

OK 77 ar medlem av Finlandssvenska Orienteringsforbund och ar ocksa delaktig i att
verkstalla forbundets likabehandlings- och jamstallhetsplan, som har tydliga malsattningar
och en klar atgardsplan.

Mmal

OK 77 ska erbjuda en trygg verksamhet och idrottsmiljo for alla. Detta innebar nolltolerans
gdllande osakligt beteende. Foreningens styrelse och ledare medvetandegor och dkar

! Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och min. https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

2 Diskrimineringslagen https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

3 Finlands grundlag https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1999/19990731

4 FSO:s jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2024-2026. https://fso.idrott.fi/utbildning/jamstalldhet-likabehandling/




kunskapen om betydelsen av jamstalldhet och likabehandling genom att aktivit informera
om FSO:s trakasseriombud och kompetensprogram, men framfér allt genom att skapa en
kultur av nolltolerans mot diskriminering och annat osakligt beteende. Detta innebar att
forstarka respektfullt bemotande genom 6kad kinnedom om mangfald och
normmedvetenhet. °

Varje medlem (styrelse, tréanare, idrottare, féreningsaktiv) i foreningen ska vara respekterad
och trivas i en jamstalld och likvardig, tvasprakig verksamhetsmiljo. Alla ska kdnna sig
vdlkomna att idrotta och motionera oberoende av bl.a. kdn, etnisk bakgrund, handikapp,
sexuell laggning eller ekonomisk situation samt valja fritt om man vill diskutera ens
personliga saker eller ej. Alla medlemmar uppmuntras aktivt, genom konkreta atgarder, att
delta i ledar- och tranarutbildningar, traningar, gemensamma aktiviteter och evenemang
samt i beslutsfattandet kring det.

Atgirdsplan

Denna likabehandlingsplan ar ett verktyg som syftar till att skapa en jamlik och icke-
diskriminerande organisationskultur. Inom féreningen fors en kontinuerlig vardediskussion
om likabehandling. Vi kommer att se 6ver vara webbsidor och synliggbra vara spelregler
samt férbundets material och tjanster gallande likabehandling.

Foreningens styrelse ser till att kommunikationen aldrig ar nedvarderande sa att den
kranker nagon pa grund av kon eller konsidentitet, etnisk tillhérighet eller pa annat satt ar
diskriminerande. Styrelsen ansvarar for att kommunikationen ar forstaelig, spraket ar klart
och tillgdngligt bade pa svenska och finska. Féreningen framjar forverkligandet av
likabehandling och jamstalldhet i sitt beslutsfattande och verksamhet. Jamstalldhets- och
likabehandlingsplanen publiceras pa hemsidan och synliggors via sociala medier och andra
kommunikationskanaler.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen omfattar alla som tar del av verksamheten. Den
ar en del av foreningens verksamhetsplan som uppdateras arligen. Styrelsen kommer att
utveckla strategin och de konkreta atgarder som utvecklar jamstalldheten i organisationen
och genom kontinuerlig uppféljning identifiera och ingripa i problem som framkommit
under genomforandet.

Kallor:

https://www.finlex.fi/sv/

https://yhdenvertaisuus.fi/sv/framsida
https://idrott.fi/idrott/jamstalldhet-och-likabehandling/arbetsmaterial-for-jamstalldhet-i-
foreningar/
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/yhdenvertaisuus/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b971c-reilu-peli-2021.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/91e90774-ok-hairinta-
koulutusmateriaali swe.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2020/03/d7d693dc-vastuullisuusohjelma swe.pdf

5 Se dven féreningens Spelregler https://www.ok77.fi/sv/ryhmat/tahtiseuratoiminta/191-toimintaa/1945-spelregler



